w sprawie zmiany uchwaly nr XXTI11/185/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu E¢czyckiego na lata 2017-2026".

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2025r. poz. 1684, 22026 r. poz. 252.) oraz art. 19 pkt 1 i art. 112 ust 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1214, 1302, z2026 1. poz. 26, 203.) Rada Powiatu
Leczyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXII1/185/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwiazywania
Probleméw Spotecznych Powiatu ELeczyckiego na lata 2017-2026" wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

. Dotychczasowy  zalgcznik do uchwaly nr XXIII/185/2017 =zdnia 15marca 2017r.
W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Eeczyckiego na lata 2017-
2026" otrzymuje oznaczenie jako zatgcznik nr 1.

2. Dodaje si¢ zalacznik nr 2 w brzmieniu ,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zalgeznik nr 2 podlegat konsultacji zgminami powiatu feczyckiego: Miastem Egczyca, Gming
Leczyca, Gming Swinice Warckie, Gming Grabéw, Gming Daszyna, Gming Witonia, Gming Pigtek i Gming
Gora $w. Matgorzaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leczyckiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zakaeznik nr 2 do uchwaty nr

Rady Powiatu Leczyckiego

POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO

RYNKU PRACY
WYZWANIA OBSZAR DZIALAN CELE
Poprawa efektywnosci dzialania | Orientacja na satysfakcje klientow. Wdrozenie narz¢dzia do badania satysfakgji,

Publicznych Shuzb Zatrudnienia
z wykorzystaniem nowych przepiséw.

ktére pozwoli  zidentyfikowaé obszary
wymaggjace poprawy (ANKIETA dla
pracodawcéow + ANKIETA dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy
i niezarejestrowanych).

Poprawa wizerunku Publicznych Shzb
Zatrudnienia.

Aktualizacja stron internetowych
i materiatéw informacyjnych pod katem
spéjnosei  wizualnej w ramach sieci PSZ,
atrakeyinosci i prostego jezyka.

Wykorzystanie stron internetowych oraz
medidw do prezentacji oferty i osiagnigé
nowoczssnego PSZ w regionie.

Rozwo6j kadr Publicznych  Stuzb
Zatrudnienia.

Doskonalenie umiejgtnosci zawodowych
racownikow.

Delegowanie pracownikow na szkolenia.

Budowanie trwalego 1 przejrzystego
systemu motywacyjnego dla
pracownikdow.

Przygotowanie lub udoskonalenie systemu
motywacyjnego w urzedzie, obejmujacego
w  szezegdlno$ci  kwestie  wynagradzania,
premiowaniz za wyniki, rozwoju kariery oraz
podnoszenia kwalifikacji.

Dbaloé¢ o dobrostan i zapobieganie
wypaleniu zawodowemu pracownikdéw

Badanie satysfakcji pracownikow;

Wdrozenie rozwigzan z zakresu kultury
zdrowia psvchicznego, réwnowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym
i partycypacii pracowniczej;

Cyfryzacja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia i wykorzystanie danych.

Modernizacja systemu
teleinformatycznego.

Wykorzystanie nowych funkcjonalnosci do
realizacji zadan.

Upowszechnianie tatwego i intuicyjnego
kontaktu z urzgdem z wykorzystaniem
narzedzi IT

Zwigkszenie wykorzystywania
elektronicznych narzedzi komunikacyjnych
w kontaktach z klientami,

Zwiekszenie liczby  zatrudnionych,
w tym poprzez aktywizacje o0sdb
bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 50 roku Zycia.

Podnoszenic umiejetnosei klientéw powyzej
50 roku zycia, ktére sa im szczegllnie
potrzebne do adaptacji na rynku pracy
(obstuga nowych technologii, praca w trybie
projektowvm, jezyki obce).

Realizacja programow poradnictwa
zawodowego dla 0s6b powyzej 50 roku zycia
Tworzenie lokalnych programow

aktywizacyjnych z placowkami ochrony
zdrowia skierowanych do klientéw powyzej
50 roku zycia z problemami zdrowotnymi
utrudniajacymi znalezienie pracy.

Wspdlpraca z przedsigbiorstwami
spofecznymi w zakresie wsparcia o0séb
powyzej 50 roku zycia.

Tworzenie pakietéw aktywizacyjnych.

Akcje promujace  akitywnos¢ zawodowa
po osiagnieciu wieku emerytalnego.

Wspblpraca z organizacjami pracodawcow
i przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania
0s6b powy zej 50 roku zycia.

Wspieranie aktywnosci zawodowej 0sob
diugotrwale bezrobotnych.

Priorytetowe traktowanie o0s6b dlugotrwale
bezrobotnych przez doradcéw zawodowych
i programy poradnictwa zawodowego dla
dlugotrwale bezrobotnych.
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Rozwdj specjalistycznych programéw
wsparcia psychologicznego i spolecznego we
wspolpracy z wiadciwymi instytucjami na
poziomie lokalnym (przede wszystkim
z osrodkami pomocy spolecznej i z udzialem
psychologa).

Wspicranie dla aktywnosci zawodowej
0s0b zamieszkalych na wsi.

Upowszechnianie informacji o poszerzeniu
mozliwosci korzystania ze wsparcia PSZ przez
rolnikdw.

Aktywne  stosowanie form  wsparcia
zwigzanych z podnoszeniem mobilnosci i
ulatwianiem  dostepu do opieki dla
niesamodzielnych czlonkéw rodziny.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej 0sob
z niepelnosprawnoscia.

Aktywne stosowanie na rzecz o0séb
z niepetosprawnoscig fakultatywnych form
wsparcia przewidzianych w ustawie o rynku
pracy (umowy z pracodawcami w oparciu o
art. 143 ustawy o rynku pracy, granty na
utworzenie miejsca pracy zdalnej, programy
specialne).

Wspdlpraca z innymi instytucjami
i organizacjami realizujgcymi projekty
skierowane do 0sob niepelnosprawnych lub
zajmujacych sig reintegracja
niepelnosprawnych.

Wspélpraca z organizacjami pracodawcow i
przedsigbiorcéw w zakresie zatrudniania oséb
z niepelosprawnoscia.

Wsparcie osob mlodych (do 30 roku
Zycia).

Uruchamianie punktéw kompleksowej obstugi
0s6b do 30 roku zycia.

Wspélpraca z organizacjami pracodawcow
i przedsicbiorcow w zakresie zatrudniania
0s6b do 30 roku zycia.

Aktywizacja 0s6b biernych zawodowo.

Docieranie z informacja do osob biernych
zawodowo, réwniez przy  wspolpracy
z wiasciwymi instytucjami i organizacjami
pozarzgdowymi.

Rozwijanie dostgpu do ustug
psychologicznych.

Identyfikowanie  klientéw  wyrazajacych
potrzebe wsparcia psychologicznego
i kierowanie ich do wlasciwych instytucji.

Nawigzywanie wspolpracy na poziomie
lokalnym z instytucjami $wiadczacymi
wsparcie psychologiczne.

Tworzenie partnerstw = na  rzecz
ograniczania
wykluczenia spolecznego.

Organizowanie partnerstw lokalnych z OPS,
CUS, PCPR i innymi podmiotami
zaangazowanymi w zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu w powiecie.

Poprawa jakosci stazy w Polsce.

Weryfikacja jakosci stazy oferowanych
w ramach ustug PUP.

Efektywna wspolpraca z podmiotami
ekonomii spolecznej.

Zawieranie trwatych partnerstw z OWES,
umozliwiajacych wymiang

informacji o mozliwosciach i potrzebach
podmiotéw ekonomii spolecznej w zakresie
zatrudniania oséb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz racjonalne i celowe
wydatkowanie srodkéw z Funduszu Pracy na
ten cel.

Wspieranie  przedsigbiorczosci  oraz
przedsigbiorcow w zakresie tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci

i utrzymania dotychczasowych miejsc
pracy

Utatwianie rekrutacji i zatrudniania
pracownikéw.

Aktywne dzialania majace na celu
pozyskiwanie ofert pracy do realizacji,
m.in. poprzez identyfikowanie nowych
pracodawcow na lokalnym rynku pracy
i docieranie do nich z informacja

o ustugach urzgdu pracy, w tym
mozliwosci zgloszenia oferty pracy.

utrzymywanie stalych kontaktow
z pracodawcami oraz zachecanie ich
do wspdlpracy.
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aktywne prowadzenie rekrutaciji
na zgloszone oferty pracy.

organizacja targOw pracy i gield pracy

promowanie — po wdrozeniu systemu

IT — mozliwoéci zawierania umoéw droga
elektroniczng wéréd pracodawcow,
pracownikéw i osob poszukujacych pracy

publikowanie analiz i prognoz
zapotrzebowania na zawody
i umiej¢tnosei na lokalnym rynku pracy

Kompleksowe wsparcie pracodawcy.

stala opieka nad pracodawcami
wyznaczonych doradcdw ds. zatrudnienia,
w tym pomoc w rekrutacji pracownikow,
indywidualne porady zawodowe, testy
kompetencyjne inne narzedzia
gwarantujace wiedzg dla pracodawcéw
korzystajacych z form aktywnvch.

Promowanie postaw przedsiebiorczosci.

Uwzglednienie w  Indywidualnym Planie
dzialania oceny predyspozycji i uzdolnien
przedsigbiorczych wsréd bezrobotnych
zainteresowanych  otwarciem  dzialalno$ci
gospodarczej.

Prowadzenie otwartych szkolen z zakresu
podstaw  przedsigbiorczodci, w  tym
wskazywania mocnych i stabych stron takiej
formy aktywnosci zawodowe;j.

Dostosowanie kwalifikacji
i umiejgtnoéei  0sob  bezrobotnych,
poszukujacych pracy 1 pracujgcych
do potrzeb gospodarki, w tym w
zwigzku z cyfrowa 1  zielona
transformacja;

Zaprojektowanie narzedzi
umozliwiajacych podnoszenie czy

zmiang posiadanych kwalifikacji w
kazdym momencie aktywnosci
zawodowej.

Wdrozenie zmian w Krajowym Funduszu
Szkoleniowym  (KFS)  wynikajacych
z wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach
Zatrudnienia,

Korzystanie z dobrych praktyk w zakresie
podnoszenia umiejgtnosci i kwalifikacji
pracownikow na lokalnym rynku pracy
i bezrobotnych.

Popularyzowanie wsrdd klientdéw uczenia sig
przez cale zvcie.

Upowszechnienie interaktywnych narzedzi
utatwigjacych tworzenie Sciezek kariery
i sciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu
istniejagcych materialéw zawodoznawczych
wiéréd pracownikéw Urzedu,

Przygotowanie priorytetu wydatkowania KFS
na dany rok obowiazujacego na terenie danego
powiatu,

Zadania zwiazane z organizacja naboru
wnioskéw o dofinansowanie, podpisaniem
i monitorowaniem a nastepnie rozliczeniem
zawartych uméw o dofinansowanie.

Promocja KFS.

Ocena wynikéw udzielanej pomocy.

Promowanie kierunkéw szkoleniowych
powiazanych z zawodami deficytowymi.

Dzialania, akcje informacyjne na temat
zawodéw 1 umiejetnoéei  deficytowych
W powiecie oraz przedstawienie wynikéw
badania pt. ,.Barometr Zawodow”’
w  szezegllnosci  upowszechnianie  tych
informacji w ostatnich klasach  szkél
podstawowych i wérdd ucznidbw  szkot
Srednich.

| Rozwéj kompetencji cyfrowych

i przygotowanie do pracy w srodowiskach
opartych o nowe technologie.

Przeprowadzanie analizy umiejetnosci
cyfrowych klientow PUP (réwniez powyzej 30
roku zycia) 1 oferowanie mozliwosci
podniesienia tych umiejetnosei.

Wsparcie  pracownikéw  zagrozonych
utrata  pracy z  powodu  zmian
strukturalnych oraz dzialania na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju i zielonej
Gospodarki.

Aktywne i prewencyjne docieranie z oferta
Urzgdu do pracodawedw 1 pracownikéw
zagrozonych utratg pracy z powodu zmian
strukturalnvch.

Wspolpraca z reprezentacja pracodawcow
w zakresie wykorzystania form wsparcia
Urzg¢du na rzecz wzmocnienia ich potencjatu
wobec transformacii.

Wysoka jako$¢ programdw zwolniefi
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monitorowanych. l

Wspieranie o bezpiecznej
i odpowiedzialnej migracji zarobkowej

Uczciwa rekrutacja cudzoziemcow
sprzyjajaca zapewnieniu standardow na
rynku pracy.

Przygotowanie i coroczna akiualizacja listy |
zawodow w stosunku do ktérych odmawia sig
wydania zezwolenia na prace cudzoziemca ze
wzgledu na trudng sytuacje na lokalnym

rynku pracy.

Koncentracja dziatan w ramach sieci EURES
na  wspieraniv  polskich  pracodawcow
w pozyskiwaniu pracownikéw UE i1 EFTA.

Integracja cudzoziemecdw na rynku pracy.

Wiaczenie si¢ w prace nad standardem obstugi
cudzoziemcow i wdrozenie go
w urzedzie po przyvigciu przez ministerstwo.

Wzmocnienie dzialann informacyjnych
na rzecz pracownikéw zagranicznych
i pracodawcdw cheacych zatrudniad
Cudzoziemcow.

Utworzenie dedykowanych numerow
telefonéw lub skrzynek email dedykowanego
cudzoziemcom 1 pracodawcom chcacym
zatrudni¢ cudzoziemca — umozliwiajacych
uzyskanie informacji przez cudzoziemca oraz
pracodawce.

Stymulowanie powrotow Polakow

Z zagranicy.

Przygotowanie i publikowanie informacji
o dostgpnym wsparciu  dedykowanemu
Polakom wracajacym z emigracji.

Standardy obstugi klienta.

Punkt informacyjny i wstgpne;j
obstugi klienta

Utrzymanie estetycznego i przystepnego
punktu pierwszej obstugi klienta,
spetniajacego wymogi dostgpnosci, w ktdrym
godzinach pracy Urzedu dyzuruje pracownik
urzgdu i udziela informacji, zapoznaje si¢

z celem, w jakim klient przyszedt do urzedu

1 kieruje do wlasciwych pracownikéw
mervtorvcznyeh.

Zapewniony dostgp do ustug
cyfrowych PSZ dla oséb
wykluczonych cyfrowo

Udostgpnienie na terenie Urzedu stanowiska
komputerowego dla oséb, kidre nie
posiadaja dostepu do komputera i narzg¢dzi
cyfrowych oraz zapewniono pomoc takim
osobom ze strony pracownikéw Urzedu.

Udzielanie informacji pracodawcom.

Obshuga dedykowanego numeru
telefonu lub skrzynki email umozliwiajacej
uzyskanie informacji przez pracodawcow.

Udzielanie informacji cudzoziemcom.

Obstuga dedykowanego numeru
telefonu lub skrzynki email umozliwiajacej
uzyskanie informacji przez cudzoziemca.

Akcje informacyjne dla szkol

Realizacja co najmniej jednej  akcji
informacyjnej rocznie dedykowanej uczniom
w  szczegblnosci ostatnim  klasom  szkot
ponadpodstawowych (np. spotkanie
z uczniami na temat poradnictwa
zawodowego, oferty wsparcia dla mlodych).

Dziatania informacyjne i promocyjne,
w tym skierowane do oséb zamieszkatych
na wsi.

(Dziatanie nie obejmuie
dedvkowanych szkotom).

akeii

Realizacja w ciggu roku co najmniej jednej
kampanii informacyjnej na temat ushig
oferowanych przez urzad i co najmniej
jednego wydarzenia na tematy zwiazane
z rynkiem pracy lub aktywne uczestniczenie
w podobnym wydarzeniu np. poprzez
wystawienie stoiska lub prezentacje (np.
dotyczace ksztalcenia si¢ przez cale Zycie,
well-beingu, zarzgdzania wiekiem,
roznorodnosci w miejscu pracy).

Zwolnienia monitorowane.

W przypadku zgloszenia zwolnien
monitorowanych Urzad przygotuje program
wsparcia dla zwalnianych pracownikow.
Program uwzgledniaé bedzie indywidualng
sytuacj¢ i potrzeby osob, ktorym udzielane
bedzie wsparcie oraz zaangazuje lokalnych
pracodawcow.

Badanie satysfakcji klientow.

Urzad przeprowadzi badanie satysfakcji
w podziale na klientéw indywidualnych
i pracodawcéw. Urzad zachgci klientdéw do
udzialu w badaniu.
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Badanie na podstawie anonimowej ankiety
wypelnianej przez osoby zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub
niezarejestrowane oraz pracodawcow

w szczegllnosci w zakresie satysfakcji,
jakosci i trafnosci oferowanej pomocy.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w Zycie przepiséw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 20 marca 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy zobowiazany jest do wprowadzenia
"Programu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" stanowigcego element "Powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spolecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-2026". Takie
rozwigzanie pozwala na pehiejsze powigzanie dziatai z zakresu rynku pracy z innymi instrumentami
polityki  spolecznej realizowanymi na poziomie powiatu. W ustawie o rynku pracy
i sluzbach zatrudnienia wskazano, Ze zadania samorzadu powiatu w obszarze aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy powinny by¢ realizowane w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych. w zwigzku z powyzszym prosimy
o wlaczenie "Programu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" w strukture "Powiatowej

strategii rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-2026" jako zalgcznik.
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