UCHWALA NR XXII1/135/26
RADY POWIATU LECZYCKIEGO

z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XXII1/185/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Powiatu Yeczyckiego na lata 2017-2026".

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z2025r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252.) oraz art. 19 pkt 1iart. 112 ust 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 22025 . poz. 1214, 1302, 22026 r. poz. 26, 203.) Rada Powiatu
Leczyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XXIII/185/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-2026" wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Dotychczasowy  zalacznik do uchwaly nr XXIII/185/2017 zdnia 15 marca 2017r.
W sprawie przyjecia ,,Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-
2026" otrzymuje oznaczenie jako zatacznik nr 1.

2. Dodaje si¢ zalacznik nr 2 w brzmieniu ,,Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zalgcznik nr 2 podlegal konsultacji z gminami powiatu fgczyckiego: Miastem tgczyca, Gming
Leczyca, Gming Swinice Warckie, Gming Grabow, Gming Daszyna, Gming Witonia, Gming Pigtek i Gmina
Gora §w. Malgorzaty.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Leczyckiego.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Powiatu Leczyckiego

Krzysztof Hopaluk
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Zatacznik nr 2 do uchwaly nr XXII1/135/26
Rady Powiatu Leczyckiego
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

POWIATOWY PROGRAM PROMOCJI ZATRUDNIENIA ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO

RYNKU PRACY
WYZWANIA OBSZAR DZIALAN CELE
Poprawa efektywnosci dziatania | Orientacja na satysfakcj¢ klientow. Wdrozenie narzedzia do badania satysfakc;ji,

Publicznych Stuzb Zatrudnienia
z wykorzystaniem nowych przepisow.

ktore  pozwoli  zidentyfikowaé¢  obszary
wymagajace  poprawy (ANKIETA dla
pracodawcéw + ANKIETA dla osob

bezrobotnych, poszukujacych pracy
i niezarejestrowanych).
Poprawa wizerunku Publicznych Shuzb | Aktualizacja stron internetowych

Zatrudnienia.

i materiatow informacyjnych pod katem
spojnosci wizualnej w ramach sieci PSZ,
atrakcyjnosci i prostego jezyka.

Wykorzystanie stron internetowych oraz
mediow do prezentacji oferty i osiagnigé
nowoczesnego PSZ w regionie.

Rozwéj kadr Publicznych  Stuzb
Zatrudnienia.

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych

Delegowanie pracownikdéw na szkolenia.

pracownikow.

Budowanie trwatego 1 przejrzystego | Przygotowanie lub udoskonalenie systemu
systemu motywacyjnego dla | motywacyjnego w urzedzie, obejmujacego
pracownikow. w  szczegOlnosci  kwestie wynagradzania,

premiowania za wyniki, rozwoju kariery oraz
podnoszenia kwalifikacji.

Dbatos¢ o dobrostan i zapobieganie
wypaleniu zawodowemu pracownikow

Badanie satysfakcji pracownikow;

Wdrozenie rozwiazan z zakresu kultury
zdrowia psychicznego, réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym
i partycypacji pracowniczej;

Cyfryzacja Publicznych Stuzb
Zatrudnienia 1 wykorzystanie danych.

Modernizacja systemu
teleinformatycznego.

Wykorzystanie nowych funkcjonalnosci do
realizacji zadan.

Upowszechnianie fatwego i intuicyjnego
kontaktu z urzedem z wykorzystaniem
narzedzi IT

Zwickszenie wykorzystywania
elektronicznych narzedzi komunikacyjnych
w kontaktach z klientami.

Zwickszenie  liczby  zatrudnionych,
w tym poprzez aktywizacje 0sob
bezrobotnych oraz biernych zawodowo.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej osob
powyzej 50 roku zycia.

Podnoszenie umiejetnoséci klientow powyzej
50 roku zycia, ktore sa im szczegdlnie
potrzebne do adaptacji na rynku pracy
(obshuga nowych technologii, praca w trybie

projektowym, jezyki obce).

Realizacja programow poradnictwa
zawodowego dla 0s6b powyzej 50 roku zycia
Tworzenie lokalnych programéw

aktywizacyjnych z placowkami ochrony
zdrowia skierowanych do klientow powyzej
50 roku zycia z problemami zdrowotnymi
utrudniajgcymi znalezienie pracy.

Wspotpraca z przedsigbiorstwami
spotecznymi w  zakresie wsparcia 0sOb
powyzej 50 roku zycia.

Tworzenie pakietow aktywizacyjnych.

Akcje promujace aktywno$¢ zawodowa
po osiggnieciu wieku emerytalnego.

Wspolpraca z organizacjami pracodawcow
i przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania
0s0b powyzej 50 roku zycia.

Wspieranie aktywnosci zawodowej o0sob
dhugotrwale bezrobotnych.

Priorytetowe traktowanie osob dlugotrwale
bezrobotnych przez doradcow zawodowych
i programy poradnictwa zawodowego dla
dhugotrwale bezrobotnych.
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Rozwdj specjalistycznych programow
wsparcia psychologicznego i spolecznego we
wspélpracy z wilasciwymi instytucjami na
poziomie lokalnym (przede wszystkim
z ofrodkami pomocy spolecznej i z udzialem
psychologa).

Wspieranie dla aktywnos$ci zawodowe;j
0s0b zamieszkatych na wsi.

Upowszechnianie informacji o poszerzeniu
mozliwosci korzystania ze wsparcia PSZ przez
rolnikow.

Aktywne  stosowanie  form  wsparcia
zwigzanych z podnoszeniem mobilnosci i
ulatwianiem  dostgpu do  opieki dla

niesamodzielnych czlonkéw rodziny.

Podnoszenie aktywnosci zawodowej osob
z niepetnosprawnoscia.

Aktywne stosowanie na rzecz 0sOb
z niepelnosprawnoscia fakultatywnych form
wsparcia przewidzianych w ustawie o rynku
pracy (umowy z pracodawcami w oparciu o
art. 143 ustawy o rynku pracy, granty na
utworzenie miejsca pracy zdalnej, programy
specjalne).

Wspotpraca z innymi instytucjami
i organizacjami realizujagcymi projekty
skierowane do 0s6b niepelnosprawnych lub
zajmujacych si¢ reintegracja
niepetnosprawnych.

Wspolpraca z organizacjami pracodawcow i
przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania osob
z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie 0s6b mtodych (do 30 roku
zycia).

Uruchamianie punktow kompleksowej obstugi
0s6b do 30 roku zycia.

Wspolpraca z organizacjami pracodawcoéw
i przedsigbiorcow w zakresie zatrudniania
0s6b do 30 roku zycia.

Aktywizacja osob biernych zawodowo.

Docieranie z informacja do o0soéb biernych
zawodowo, rowniez przy  wspolpracy
z wlasciwymi instytucjami i organizacjami
pozarzagdowymi.

Rozwijanie dostepu do ustug | Identyfikowanie  klientéw  wyrazajacych

psychologicznych. potrzebg wsparcia psychologicznego
i kierowanie ich do wlasciwych instytucji.
Nawigzywanie wspolpracy na poziomie
lokalnym z instytucjami $wiadczacymi
wsparcie psychologiczne.

Tworzenie partnerstw na rzecz | Organizowanie partnerstw lokalnych z OPS,

ograniczania CUS, PCPR i innymi podmiotami

wykluczenia spotecznego. zaangazowanymi w zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu w powiecie.

Poprawa jakosci stazy w Polsce. Weryfikacja jakosci stazy oferowanych
w ramach ustug PUP.

Efektywna wspolpraca z podmiotami | Zawieranie trwatych partnerstw z OWES,

ekonomii spoteczne;.

umozliwiajgcych wymiang

informacji o mozliwosciach 1 potrzebach
podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie
zatrudniania osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym oraz racjonalne i celowe
wydatkowanie $rodkéow z Funduszu Pracy na
ten cel.

Wspieranie  przedsigbiorczosci  oraz
przedsigbiorcow w zakresie tworzenia
miejsc pracy wysokiej jakosci

i utrzymania dotychczasowych miejsc
pracy

Utatwianie rekrutacji i zatrudniania
pracownikow.

Aktywne dziatania majace na celu
pozyskiwanie ofert pracy do realizacji,
m.in. poprzez identyfikowanie nowych
pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy
i docieranie do nich z informacja

o ustugach urzg¢du pracy, w tym
mozliwoéci zgloszenia oferty pracy.

utrzymywanie statych kontaktow
z pracodawcami oraz zachgcanie ich

do wspdtpracy.
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aktywne prowadzenie rekrutacji
na zgloszone oferty pracy.

organizacja targéw pracy i gietd pracy

promowanie — po wdrozeniu systemu

IT — mozliwosci zawierania umoéw droga
elektroniczng wérod pracodawcow,
pracownikdw i 0s6b poszukujacych pracy

publikowanie analiz i prognoz
zapotrzebowania na zawody
i umiejetnosci na lokalnym rynku pracy

Kompleksowe wsparcie pracodawcy.

stata opieka nad pracodawcami
wyznaczonych doradcow ds. zatrudnienia,
w tym pomoc w rekrutacji pracownikow,
indywidualne porady zawodowe, testy
kompetencyjne inne narzedzia
gwarantujace wiedze¢ dla pracodawcow
korzystajacych z form aktywnych.

Promowanie postaw przedsigbiorczosci.

Uwzglednienie w Indywidualnym Planie
dziatania oceny predyspozycji i uzdolnien
przedsiebiorczych wsrod bezrobotnych
zainteresowanych  otwarciem  dziatalnosci
gospodarcze;j.

Prowadzenie otwartych szkolen z zakresu
podstaw przedsigbiorczoscei, w tym
wskazywania mocnych i stabych stron takiej
formy aktywno$ci zawodowe;.

Dostosowanie kwalifikacji
i umiejetnosci 0so6b  bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracujacych
do potrzeb gospodarki, w tym w
zwigzku z  cyfrowa 1  zielong

transformacja;

Zaprojektowanie
umozliwiajacych podnoszenie czy
zmiang posiadanych kwalifikacji w

narzedzi

kazdym momencie aktywnosci
zawodowej.

Wdrozenie zmian w Krajowym Funduszu
Szkoleniowym  (KFS)  wynikajacych

z wejscia w zycie ustawy z dnia 20 marca
2025 roku o rynku pracy i stuzbach
Zatrudnienia.

Korzystanie z dobrych praktyk w zakresie

podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji
pracownikow na lokalnym rynku pracy
i bezrobotnych.

Popularyzowanie ws$rdd klientdéw uczenia si¢
przez cale zycie.

Upowszechnienie interaktywnych narzedzi
ulatwiajacych  tworzenie $ciezek kariery
i $ciezek edukacyjnych przy wykorzystaniu
istniejacych materiatéw zawodoznawczych
wsrdd pracownikow Urzedu.

Przygotowanie priorytetu wydatkowania KFS
na dany rok obowigzujacego na terenie danego
powiatu.

Zadania zwigzane z organizacjg naboru
wnioskow o dofinansowanie, podpisaniem
i monitorowaniem a nastgpnie rozliczeniem
zawartych umow o dofinansowanie.

Promocja KFS.

Ocena wynikow udzielanej pomocy.

Promowanie kierunkéw szkoleniowych
powigzanych z zawodami deficytowymi.

Dziatania, akcje informacyjne na temat
zawodow 1 umiejetnosci  deficytowych
w powiecie oraz przedstawienie wynikow

badania pt. ,,Barometr Zawodow’’
w  szczegOlno$ci  upowszechnianie  tych
informacji w  ostatnich klasach  szkoét
podstawowych i ws$rdd uczniow  szkot
$rednich.
Rozwdj kompetencji cyfrowych | Przeprowadzanie analizy umieje¢tnosci
i przygotowanie do pracy w §rodowiskach | cyfrowych klientéw PUP (réwniez powyzej 30
opartych o nowe technologie. roku zycia) i oferowanie mozliwosci

podniesienia tych umiejetnosci.

Wsparcie  pracownikoéw  zagrozonych
utratg pracy z powodu  zmian
strukturalnych oraz dzialania na rzecz
Zréwnowazonego rozwoju i zielonej
Gospodarki.

Aktywne 1 prewencyjne docieranie z oferta
Urzedu do pracodawcoéw 1 pracownikoéw
zagrozonych utrata pracy z powodu zmian
strukturalnych.

Wspolpraca z reprezentacja pracodawcow
w zakresie wykorzystania form wsparcia
Urzedu na rzecz wzmocnienia ich potencjatu
wobec transformacji.

Wysoka jako$¢ programéw zwolnien
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monitorowanych.

Wspieranie bezpiecznej
i odpowiedzialnej migracji zarobkowe;j

Uczciwa rekrutacja cudzoziemcoOw
sprzyjajaca zapewnieniu standardow na
rynku pracy.

Przygotowanie i coroczna aktualizacja listy
zawodow w stosunku do ktérych odmawia si¢
wydania zezwolenia na prac¢ cudzoziemca ze
wzgledu na trudng sytuacj¢ na lokalnym

rynku pracy.

Koncentracja dziatan w ramach sieci EURES
na  wspieraniu  polskich  pracodawcow
w pozyskiwaniu pracownikow UE i EFTA.

Integracja cudzoziemc6w na rynku pracy.

Wiaczenie si¢ w prace nad standardem obstugi
cudzoziemcow i wdrozenie go
w urzgdzie po przyjeciu przez ministerstwo.

Wzmocnienie dziatan informacyjnych
na rzecz pracownikow zagranicznych
i pracodawcow cheacych zatrudniad
Cudzoziemcow.

Utworzenie dedykowanych numerow
telefonow lub skrzynek email dedykowanego
cudzoziemcom i pracodawcom chcacym
zatrudni¢ cudzoziemca — umozliwiajacych
uzyskanie informacji przez cudzoziemca oraz
pracodawcg.

Stymulowanie Polakow

Z zagranicy.

powrotow

Przygotowanie i publikowanie informacji
o dostgpnym  wsparciu  dedykowanemu
Polakom wracajacym z emigracji.

Standardy obstugi klienta.

Punkt informacyjny i wstepnej
obstugi klienta

Utrzymanie estetycznego i przystepnego
punktu pierwszej obstugi klienta,
speliajacego wymogi dostepnosei, w ktorym
godzinach pracy Urzedu dyzuruje pracownik
urzgdu i udziela informacji, zapoznaje si¢

z celem, w jakim klient przyszedt do urzgdu

i kieruje do whasciwych pracownikow
merytorycznych.

Zapewniony dostep do ustug
cyfrowych PSZ dla os6b
wykluczonych cyfrowo

Udostepnienie na terenie Urzedu stanowiska
komputerowego dla oséb, ktore nie
posiadaja dostepu do komputera i narz¢dzi
cyfrowych oraz zapewniono pomoc takim
osobom ze strony pracownikéw Urzedu.

Udzielanie informacji pracodawcom.

Obstuga dedykowanego numeru
telefonu lub skrzynki email umozliwiajacej
uzyskanie informacji przez pracodawcow.

Udzielanie informacji cudzoziemcom.

Obstuga dedykowanego numeru
telefonu lub skrzynki email umozliwiajacej
uzyskanie informacji przez cudzoziemca.

Akcje informacyjne dla szkot.

Realizacja co najmniej jednej akcji
informacyjnej rocznie dedykowanej uczniom
w  szczegodlnosci ostatnim  klasom  szkot
ponadpodstawowych (np. spotkanie
z uczniami na temat poradnictwa
zawodowego, oferty wsparcia dla mtodych).

Dziatania informacyjne i promocyjne,
w tym skierowane do osob zamieszkalych
na wsi.

(Dzialanie nie obejmuje
dedykowanych szkotom).

akcji

Realizacja w ciggu roku co najmniej jednej
kampanii informacyjnej na temat ustug
oferowanych przez urzad i co najmniej
jednego wydarzenia na tematy zwigzane
z rynkiem pracy lub aktywne uczestniczenie
w podobnym wydarzeniu np. poprzez
wystawienie stoiska lub prezentacje (np.
dotyczace ksztalcenia si¢ przez cate zycie,
well-beingu, zarzadzania wiekiem,
réznorodnosci w miejscu pracy).

Zwolnienia monitorowane.

W przypadku zgloszenia zwolnien
monitorowanych Urzad przygotuje program
wsparcia dla zwalnianych pracownikow.
Program uwzgledniaé bedzie indywidualng
sytuacje i potrzeby osoéb, ktoérym udzielane
bedzie wsparcie oraz zaangazuje lokalnych
pracodawcow.

Badanie satysfakcji klientow.

Urzad przeprowadzi badanie satysfakcji
w podziale na klientéw indywidualnych
i pracodawcow. Urzad zacheci klientow do
udziatu w badaniu.
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Badanie na podstawie anonimowe;j ankiety
wypelnianej przez osoby zarejestrowane
jako bezrobotne lub poszukujace pracy lub
niezarejestrowane oraz pracodawcow

w szczegoblnosci w zakresie satysfakcji,
jakodci i trafnosci oferowanej pomocy.
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejSciem w zycie przepisOw ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
z dnia 20 marca 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leczycy zobowigzany jest do wprowadzenia
"Programu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" stanowigcego element "Powiatowe;j
strategii rozwigzywania problemow spolecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-2026". Takie
rozwigzanie pozwala na pelniejsze powiazanie dziatan z zakresu rynku pracy z innymi instrumentami
polityki  spotecznej realizowanymi na poziomie powiatu. W ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia wskazano, ze zadania samorzadu powiatu w obszarze aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy powinny by¢ realizowane w ramach powiatowej strategii
rozwigzywania problemow spotecznych. W zwigzku z powyzszym prosimy
o wlaczenie "Programu zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy" w strukture "Powiatowej

strategii rozwigzywania problemow spotecznych Powiatu Leczyckiego na lata 2017-2026" jako zatacznik.
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