UCHWALA NR XV1/100/25
RADY POWIATU LECZYCKIEGO

z dnia 8 wrze$nia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w uchwale Nr XXIX/218/2009 Rady Powiatu Y.¢czyckiego z dnia
1 kwietnia 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placéwek prowadzonych
przez Powiat Leczycki.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22024 1. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) oraz art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r. poz. 1871 oraz z 2025 r.
poz. 620) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w sferze edukacji na terenie Powiatu
Leczyckiego, Rada Powiatu Leczyckiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli szkét i placowek prowadzonych przez Powiat Leczycki
stanowigcym zatacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Powiatu Leczyckiego z dnia 1 kwietnia 2009 roku zmienionej
Uchwatg Nr XX1/168/2012 Rady Powiatu Leczyckiego z dnia 31 sierpnia 2012 r. oraz Uchwatg Nr XIII/77/19
Rady Powiatu Leczyckiego z dnia 23 pazdziernika 2019 r. oraz Uchwata Nr LI/261/22 Rady Powiatu
Leczyckiego z dnia 4 listopada 2022 roku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Dotychczasowy § 7 otrzymuje nowa tresc:

»$ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy
niz 12 miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty lub
placéwki Zarzad Powiatu Leczyckiego.

3. W celu realizacji dodatku motywacyjnego dla nauczycieli tworzy si¢ fundusz motywacyjny
w wysokos$ci 50 zI miesiecznie na etat kalkulacyjny nauczyciela.

4. Nauczyciel uzyskuje prawo do wyplaty dodatku z pierwszym dniem tego miesigca, od ktoérego
dodatek zostal przyznany i wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. W celu realizacji dodatku motywacyjnego dla Dyrektorow szkoél/placowek tworzy sie fundusz
motywacyjny w wysokosci 1200 z miesigcznie na etat kalkulacyjny dyrektora.”;

2) § 12 ust. 7 otrzymuje tresc:
,» 1. Badan psychologicznych i pedagogicznych nieletnich i matoletnich w wysokosci 7%”.
§ 2. W pozostatym zakresie uchwata nie ulega zmianie.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Leczyckiego

Krzysztof Hopaluk
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UZASADNIENIE

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego okreslonymi w Karcie Nauczyciela,
wynagrodzenie nauczycieli sktada si¢ z ustalonej przez Ministra Edukacji Narodowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych sktadnikow.

W zwiazku z tym, iz dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot i placowek oswiatowych z terenu Powiatu
Leczyckiego oraz dodatek za trudne warunki pracy dotyczacy badan psychologicznych i pedagogicznych
nieletnich i matoletnich, w Powiecie Leczyckim odbiega od dodatkow ustalonych w powiatach sgsiednich
(fowickim, poddebickim, zgierskim, kutnowskim) w §wietle powyzszego proponuje si¢ podniesienie stawek
do kwot przedstawionych w niniejszym projekcie uchwaty.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony z Organizacja Migdzyzakladowa NSZZ ,Solidarno$¢” Oswiaty i
Wychowania w Leczycy oraz Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat Powiatowy w Leczycy.

Majgc na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, iz do wylacznej wlasciwosci Rady Powiatu
Leczyckiego nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z pdzn. zm.), podjecie niniejszej

uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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