UCHWALA NR XI/71/25
RADY POWIATU LECZYCKIEGO

z dnia 5 lutego 2025 1.

w sprawie przekazania skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U.2024
poz.107 ze zm. Dz.U. z2024 poz.1907) oraz art. 54§ 112 ustawy zdnia 30 sierpnia 2002r. Prawo
o postepowaniu przed sagdami administracyjnymi (t.j. Dz.U. 2024 poz.935 ze zm.) Rada Powiatu Leczyckiego
uchwala co nastepuje:

§ 1. Przekaza¢ do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lodzi dorgczong w dniu 17.01.2025r.
skarge Wojewody L.odzkiego na uchwate Rady Powiatu Leczyckiego Nr V/43/24 z dnia 25 wrzes$nia 2024 .
w sprawie wyrazenia zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy.

§ 2. 1. Tre$¢ odpowiedzi na skarge, o ktorej mowa w § 1 zawiera zatacznik do niniejszej uchwaty.

2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie teczyckiemu, w tym upowaznia si¢ go do podpisania
odpowiedzi na skarge.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Leczyckiego

Krzysztof Hopaluk
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Zalacznik do uchwaty Nr X1/71/25
Rady Powiatu Eeczyckiego
z dnia 5 lutego 2025 r.
Wojewodzki Sad Administracyjny w Lodzi
ul. Piotrkowska 135
90-434 L.odz
Skarzacy:
Wojewoda t.odzki
ul. Piotrkowska 104
90-926 L6dz
reprezentowany przez:
radc¢ prawnego Adama Urazinskiego
Strona przeciwna:
Rada Powiatu Leczyckiego
PI. T. Kosciuszki 1
99-100 Leczyca
ODPOWIEDZ NA SKARGE

otrzymana w dniu 17 stycznia 2025 r. na Uchwale Nr V/43/24 Rady Powiatu Leczyckiego z dnia
25 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wyrazZenia zgody na rozwiazanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 54§ 2ustawy zdnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 2325 ze zm.), dziatajagc w imieniu Rady Powiatu Leczyckiego,
WNOSZe¢ 0:

1. oddalenie skargi,
2. rozstrzygnigcie o kosztach postgpowania stosownie do norm przepisanych.
Uzasadnienie

Skarzacy w dniu 17 stycznia 2025 r. ztozyt skarge na ww. Uchwale Rady Powiatu Leczyckiego,
zarzucajac jej naruszenie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym przez wyrazenie odmowy na
rozwigzanie z Radnym Powiatu Leczyckiego pomimo braku ustalenia, ze podstawg rozwigzania stosunku
pracy sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez Radng mandatu.

Rada Powiatu Leczyckiego nie zgadza si¢ ze stanowiskiem Wojewody Lodzkiego z nastgpujacych
wzgledow.

Zgodnie przepisem art. 22 ust 2. Ustawy o samorzadzie powiatowym, Rada powiatu odmowi zgody na
rozwiazanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawa rozwiazania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

W tej sytuacji motywy pracodawcy, zamierzajacego rozwigza¢ zradnym stosunek pracy, winne by¢
podane w sposob konkretny i rzeczywisty, tak aby Rada powiatu mogta w sposdb niebudzacy watpliwosci
wyrazi¢ swoje stanowisko w formie uchwaty. Nie lezy w kompetencjach Rady powiatu poszukiwanie
dowodow i prowadzenie postepowania wyjasniajacego, w celu uzupehienia lub skonkretyzowania przyczyn
powzigtego zamiaru rozwigzania z radnym stosunku pracy. Organ stanowigcy ocenia wylacznie wskazane
przez pracodawce przyczyny w aspekcie ich zwigzku z wykonywaniem mandatu radnego.

Tymczasem w pisSmie Dyrektora KRUS zdnia 17 czerwca 2024 r. znak 09000-0P.1123.179.2024
wskazano, ze odwotanie radnej ze stanowiska jest zwigzane ze zmiang koncepcji organizacji i kierowania
oddzialami i placowkami terenowymi oraz ze brak jest wystarczajacego zaufania do radnej w aspekcie
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skutecznosci wprowadzenia zaplanowanych zmian. Po pierwsze, brak zaufania w aspekcie planowanych,
a zatem przysztych zmian w organizacji pracy przez pracodawce, trudno uzna¢ za przyczyne istniejaca
w dacie wnioskowania o odwotanie radnej z funkcji kierowniczej. Po drugie, przyczyny utraty zaufania do
pracownicy sg sformulowane na tyle ogolnie, ze trudno wywies¢, czy motywy, ktorymi kierowal si¢
pracodawca majg zwigzek z wykonywaniem przez radng mandatu. Samo o$wiadczenie pracodawcy, ze
rozwiazanie umowy o prace zradng nie ma zadnego zwiazku z wykonywaniem przez nig mandatu, jest
niewystarczajace.

Rada Powiatu Leczyckiego stoi na stanowisku, ze ustawodawca nalozyt na pracodawce obowiazek
wskazania konkretnej i rzeczywistej przyczyny rozwigzania z radnym stosunku pracy, a dopiero w drugiej
kolejnosci obowiazek rozstrzygnigcia przez organ stanowiacy, czy tak wskazana przyczyna ma zwiazek
z wykonywaniem mandatu radnego. Nie ulega watpliwosci, ze obowigzkowi pracodawcy odpowiada
obowiazek organu stanowigcego. Powotany przepis art. 22 ustawy o samorzadzie powiatowym stanowi
ochrone stosunku pracy radnego, a zatem w pierwszej kolejnosci do obowigzkdéw pracodawcy nalezy
precyzyjne okreslenie i wykazanie rzeczywistego charakteru powodow zamierzonego rozwigzania z radnym
stosunku pracy.

Rada Powiatu uznata, ze obowigzek organu stanowiacego jest wtorny wzgledem obowiazku pracodawcy,
do ktérego nalezy wykazanie w sposob nie budzacy watpliwosci konkretnej irzeczywistej przyczyny
zamierzonego rozwigzania zradnym stosunku pracy. Nie lezy w kompetencji organow powiatu
prowadzenie postgpowania, dla ktorego wtasciwe sa sady pracy.

W niniejszej sprawie Radzie powiatu trudno byto ustali¢, czy podana przez pracodawce przyczyna ma
jakikolwiek zwigzek z mandatem radnej. W rezultacie powyzsze fakty skutkowaly podjeciem uchwaty
0 odmowie rozwigzania z radng stosunku pracy.

W tej sytuacji skarga jest bezzasadna i winna by¢ oddalona.
Zalaczniki:

1. Uchwala Rady Powiatu Leczyckiego nr 1/9/24 z dnia 6 maja 2024 r. w sprawie wyboru Starosty
Leczyckiego.

2. Pismo Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego Oddziat Regionalny w Lodzi z dnia 14 czerwca
2024 r. w sprawie wyrazenia zgody na odwotanie radnej ze stanowiska Kierownika Placowki Terenowej KRUS
w Leczycy.

3. Uchwata Rady Powiatu Leczyckiego Nr V/43/24 z dnia 25 wrze$nia 2024 r. w sprawie wyrazenia zgody
na rozwigzanie z radnym stosunku pracy.
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